KITOLTESI UTMUTATO MUNKALTATOK SZAMARA
a munkaltatoéi/foglalkoztatoéi igazolashoz

Tisztelt Munkaadd!

Az Onék alkalmazottja a tanulmdnyai soran olyan észténdijprogramban vett részt, amelynek forrasat
az Eurdpai Unid és a magyar koltségvetés biztositotta. Az 6sztondijban részesilt tanuldk legfontosabb
kotelezettsége, hogy szakképesitésiik megszerzését kovetben legaldbb annyi ideig dolgozzanak hazai
kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatondl a megszerzett szakképesitésnek megfelel6
munkakérben, amennyi ideig az 6sztondijat kaptak (vagy legaldbb heti 18 éras munkaid6ben kétszer
annyi ideig). Annak érdekében, hogy megfelelGen kdvethessiik a tdmogatas eredményét és a vallalt
kotelezettségek teljesitését, kérjik Ondket a munkaltatéi/foglalkoztatoi igazolasban feltiintetett
informaciék megadasara.

Kérjiik, hogy lehet§ség szerint a munkavallaléjuk/foglalkoztatottjuk (projektiink Osztondijasa) altal
az Onok rendelkezésére bocsatott, alapadatokkal részben feltoltott sablont hasznaljak!

Az igazolas sablonjat az EFOP-1.10.1-VEKOP-16-2016-00001 projekt altal kifejlesztett informatikai
rendszerbél allitjuk elé rendszeres id6kézénként (altaldban 6 havonta, vagy az Osztdndijas kérése
alapjan ett6l eltér6 id6pontban). Az informatikai rendszerlinkbél elGallitasra keriil§ sablon
szarmaztatott adatokat tartalmaz, kérjiik, ezeken ne mdédositsanak!

T4jékoztatjuk, hogy az 0Osztondijprogram szempontjabdl kizardlag hazai koézfinanszirozott
egészségligyi szolgdltatonal torténd elhelyezkedést tudunk figyelembe venni. Amennyiben a
foglalkoztaté/munkaltatd szervezet nem mindsiil hazai kézfinanszirozott egészségigyi szolgaltatonak,
de pl. feladatellatasi szerz6dés keretében az egészségligyi szolgaltatds nyujtasaval olyan
intézményt/szervezetet biz meg, amely megfelel ennek a feltételnek, és az Osztdndijas ténylegesen
ennél az intézménynél dolgozik (munkavégzés helye szerinti intézmény), akkor az Osztdndijas altal
vallalt kotelezettségek teljesitéseként elfogadhatd lehet az elhelyezkedés.

Onodknek az igazolas alabbi részeit kell kitolteniiik, melyhez szeretnénk segitséget nyujtani.

Munkadltato szervezet neve: értelemszerlien kitolteni, kerlilve a roviditéseket. Kérjuk, itt azt a
szervezetet nevezze meg, amellyel a munkavillalé (projektiink Osztdndijasa) jogviszonyt létesitett
(amellyel pl. munkaszerz6dését megkototte).

Munkaltato cime (irsz, telepiilés, utca hsz.): értelemszer(ien kitolteni, iranyitészam feltiintetésével.

Kapcsolattarto neve: értelemszerlien kitolteni. Kérjuk,
olyan személyt tlintessen fel, aki segitséget tud nyujtani,
amennyiben kérdésink meril fel az igazolasban
foglaltakkal kapcsolatban.
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Kapcsolattarto telefonszama: értelemszerten kitolteni.
Kérjiik, olyan telefonszamot tiintessen fel, amelyen a
megadott kapcsolattarté elérhet6.
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Munkavégzés helye szerinti intézmény neve: értelemszerlien kitolteni. Kérjlk, itt azt az intézményt
jelélje meg, ahol a Munkavallalé (Oszténdijas) tényleges munkavégzése torténik. (Pl. amennyiben
Csurgd Varos Onkormdnyzata a munkaltatd, de a munkavégzés tényleges helye a Csurgdi Egészségiigyi
Centrum Szolgaltatd Nonprofit Kft., akkor itt a Csurgdi Egészségligyi Centrum Szolgaltatd Nonprofit
Kft.-t sziveskedjen feltlintetni.)

Munkavégzés cime (irsz, telepiilés, utca hsz.): értelemszer(ien kitolteni, irdnyitészam feltlintetésével.
Kérjiik, itt a Munkavallalé (Osztdndijas) munkavégzés helye szerinti intézményének a cimét jeldlje meg.
(Maradva az el6z6 példanal, a Csurgdi Egészségligyi Centrum Szolgdltatd Nonprofit Kft. cimét
sziveskedjen itt feltliintetni.)

Foglalkoztatott dltal betéltétt pozicio/munkakér megnevezése: értelemszer(ien kitdlteni azzal a
poziciéval/munkakérrel, amelyben az Osztdndijas alkalmazasra/foglalkoztatasra keriilt Ondknél.
Amennyiben az alkalmazottjuk/foglalkoztatottjuk altal betdltétt pozicié/munkakér a foglalkoztatas
ideje alatt valtozott (pl. atsorolasra kerilt gyakorldé dpoldbdl dpoldi munkakorbe), akkor kérjik, hogy a
poziciénal/munkakornél idészakonként kilon tiintesse fel a megfelelé adatokat (pl. 2018.07.01-t6l
2018.09.30-ig gyakorld apold, 2018.10.01-t6l apold).

Jogviszony formdja: a hazai kdzfinanszirozott egészségiigyi szolgaltaténal az Osztdndijas, mint az altala
ellatott egészségligyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel/szakmajegyzék szerinti
szakmaval rendelkezd egészségligyi dolgozd, (2003. évi LXXXIV. torvény - az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl - 4.§ aa)) egészségligyi tevékenységét a 2003. évi LXXXIV. torvény 7.§, az
egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szdlé 2020. évi C. torvény, és a 2020. évi C. torvény
végrehajtasardl sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet alapjan az alabbi jogviszonyokban lathatja el:

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségiigyi vallalkozdként,

c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f) kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, add- és vamhatésagi
szolgalati jogviszonyban,

g) szolgalati jogviszonyban,

h) egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatasszerlen végz6 tagjaként,

i) Onkéntes segitéként,

j) egyéni cég tagjaként,

k) egészségligyi szolgdlati jogviszonyban.

Ezek kozil irja be a sablonba a relevans format. Kérjiik, hogy a jogviszony valtozasa esetében a korabbi
és a jelenlegi jogviszony formajat is datumokkal egyitt feltlintetni sziveskedjen (pl. 2021.02.28-ig
kozalkalmazott, 2021.03.01-t6l egészségligyi szolgalati
jogviszony).

Munkaviszony/jogviszony kezdete: A foglalkoztatas
kezd6 datumat kérjlk feltlintetni, a 2021.03.01. el6tti
jogviszonyt is figyelembe véve (amennyiben relevans).
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Munkaviszony/jogviszony  vége  (amennyiben  véget ért): a fentebb  megjelolt
munkaviszony/jogviszony befejezé datumat kérjuk megjeldlni, amennyiben a
munkaviszonya/jogviszonya mar véget ért. Amennyiben a fentebb megjel6lt munkaviszony/jogviszony
az igazolas kiallitadsakor még folyamatban van, akkor kérjiik, hagyja Gresen ezt a részt.

Heti munkaideje (6ra/hét): kérjik megjeldlni, hogy a fentebb megjel6lt pozicidt/munkakort
alkalmazottjuk/foglalkoztatottjuk (Oszténdijas) heti hany éraban latja el Ondknél.

Amennyiben alkalmazottjuk/foglalkoztatottjuk heti munkaideje a foglalkoztatas ideje alatt valtozott
(pl. prébaidd alatt heti 20 6ra, azt kovetSen heti 40 6ra), akkor kérjlik, hogy a heti munkaidénél
id6szakonként kilon tiintesse fel a megfelel6 adatokat (pl. 2018.07.01-t61 2018.09.30-ig heti 20 6ra,
2018.10.01-t6l heti 40 6ra).

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy az 6sztondijprogram szempontjabdl kizarélag a kdzszolgdltatasban
végzett munkaid6t tudjuk figyelembe venni, ezért kérjik, hogy a jelen igazolast a kézfinanszirozott
munkavégzés tekintetében téltse fel adatokkal. Tajékoztatjuk, hogy az Oszténdijas altal vallalt
kotelezettségek teljesitésénél csak a legalabb heti 18 6rat elérS, kozszolgaltatdsban torténd
foglalkoztatds fogadhato el.

Munkdltatéi/foglalkoztatéi nyilatkozatok: az elhelyezkedés megfelelGségének (6sztondijprogramban
torténd elfogadhatdsaganak) ellendrzése érdekében a sablonban megtaldlhaté mindharom nyilatkozat
megtétele sziikséges.

A nyilatkozatokat nem kell kilén-kalon alahdzni/megjelélni/stb., azok a fentiek szerint kitoltott
munkaltatoi/foglalkoztatdi igazolds aldirdsaval megtettnek tekintendék. Tehat Ondknek nincs mas
teenddjuk, csak a fentiek szerint kit6ltott munkaltatdi/foglalkoztatdi igazolast keltezéssel, aldirassal és
pecséttel ellatni. Kérjik, hogy a keltezést, az aldirast és a pecsételést oly médon tegye meg, hogy
minden adat lathaté maradjon (azaz pl. ne pecsételjen rd a datumra/aldirasra).

Amennyiben valamilyen okbdl kifolyélag nem lehetséges az informatikai rendszerbdl elSallitott és az
Osztondijas altal dtadott munkaltatéi/foglalkoztatdi igazolas kitdltése és alairasa, mert Onok kizarélag
sajat  sablonban  dllitanak ki ilyen jellegli igazolast, akkor kérjuk, hogy a
munkavallaléjuk/foglalkoztatottjuk (projektiink Osztondijasa) &ltal az Onék rendelkezésére
bocsatott sablonban szereplé adatok/nyilatkozatok kivétel nélkiil szerepeljenek az Onok
igazolasaban, mert csak igy tudjuk azt az 6sztondijprogram keretében elfogadni.

Koszonjiik szives egyiittm(ikodésiiket a munkaltatoi/foglalkoztatéi igazolas(ok) megfelel6
kiadasaban!
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