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Mentor szerepe, feladatai

Mentorhalozat

Orszagosan

40 fo
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képzése
alkalmazasa




Orszagos Mentorhalozat létrehozasa

Palyazati kiirast hirdettek mentorok részére, specialis feltételek
* ElGirt iskolai és szakmai végzettség:
— Fels6foku pedagdgiai végzettség és szakirdnyu egészségligyi szakképesités vagy
— Fels6foku szakiranyu egészségligyi szakképesités
e Oktatasi gyakorlat:
— szakképz6- vagy egészségligyi intézményekben
* Szakmai palyamunka:
— mentori szerepkorre vonatkozdéan pontos elképzelések

Akkreditalt tovabbképzés - 40 6ras tematika és vizsga
* mentori tevékenységre jogosito tanusitvany
,Mentorok szerepe az egészségligyi szakképzésben”

— Mentori szerephez sziikséges ismeretek, készségek, képességek
— Konfliktuskezelési-, valamint problémamegoldd technikak
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A mentori munka folyamata

El6készités, képzés, vizsga

3200 f6 6sztondijas



Mentor feladata

Toborzas
* Palyavalasztas el6tt allok — egészségligyi palyaorientacio el8segitése
* Szakképzésben résztvevok — 6sztondijprogramba |épés tamogatdsa

Mentoralas

* Motivalas az aktiv és eredményes részvételre, a szakképesités megszerzésére

* Korai iskolaelhagyas megel6zése, hianyzasok és a felmerilé problémak kezelése
« Osztdndijasok kdtelezd adatszolgaltatdsdnak tdmogatésa

Elhelyezkedési orientacid
* Betoltetlen allashelyek, a tanuld és a potencialis munkaltatd dsszekapcsolasa
* Megszerzett szakképesitésnek megfelel6 munkakorben torténd elhelyezkedésre

Utankovetés
* Szakképesités megszerzését kovetden, a kapcsolattartas fenntartasaval

* Elhelyezkedés segitése a megszerzett képesitésnek/tdmogatott hdonapoknak
megfelel6en



Mentori munka filozéfiaja, alapveto feladata,

,Ne hagyjuk magara az osztondijast!”

Szukséges:
Egyuttmiikodés, kapcsolattartas valamennyi érintett korében:
 Mentoraltakkal konzultacio, személyre szabott segitségnyujtas

» Szakképz6 intézményekkel, iskolai kapcsolattartokkal, gimnaziumokkal,
részvetel az iskola életében: évnyito, szalagavato

* Kozfinanszirozott egészségugyi intézményekkel
 Mentorkollégakkal-tapasztalatok

Hivatasszemlélet atadasa a tanuldknak

 Mentorok szakmai és élettapasztalata lehet6vé teszi, hogy a tanulok
jobban megismerjék az egészségligyi palyat
* Mintat adnak a palya melletti érzelmi és lelki elkotelez6dés

Mentoralt személyes, egyéni tamogatasa
* alemorzsolédas csokken,
* az utanpotlas kinevelése, palyan tartasa eredményesebb



Mentor kotelezettségei

Alapvetd szakmai:
e Toborzas-Mentoralds-Motivalas-Utankovetés

Dokumentacios:

* Projekt informatikai felliletének hasznalata ,,Mentortigyintézés”-re
« Osztdndijasok kdtelezd adatszolgaltatasanak tdmogatasa
 Mentori beszamoldk havonta

* Toborzasi/mentoralasi jelenléti ivek - adatszolgaltatasi feladatai

Projekt:
 Mentorkonzultaciok, Uj informacidk, tapasztalatok megosztasa
* Egyuttm(ikodés a Projekt tagokkal, a mentorhaldzat tagjaival
 Kapcsoldddé rendezvényeken részvétel

— MESZK Palyavalasztasi Borze

— Szakmai kongresszusok

— Nyilt Napok




Mentori tevékenységem szamokban

Mentoralas adatai:
2017. Decembertdl mai napig 89 tanuld 100 szerz6dése lett hozzam rendelve
2020. januarban: 79 mentoralt tanuld, 6sszesen 90 szerz6déssel:
* 34 f6 még szakképzésben van,
5416 mar megszerezte a tamogatott szakképzését
— kozulik 2-en mar a szakképesités-raépulést is,
— akik kozul 13-an mar igazoltan elhelyezkedtek a szerz6désnek megfelel6
helyen és munkakorben,

— Ebb6l 7 f6 mar teljesitette valamennyi ledolgozasi kotelezettségét, 4
megszlintetés.

Toborzas adatai:
 kozel 1000 tanuld az iskolai Jelenléti ivek alapjan

Nagy létszam, amit menedzselni sziikséges!
Kivitelezést segitette:

* Feladatok palyazati felhivasokhoz kapcsoltan,

* kilonbo6z6 fazisokban meriltek fel

* A kapcsolattatas valamennyi médjainak alkalmazasa




Hogyan tamogatta a mentorhalozat az

osztondijpalyazat eredményességét?

Mentor - Mentoralt személyes 6sszerendelése, kapcsolati struktura
e Segiti a palyaorientaciot és az elkotelez6dést a palya mellett

Iskola - egészségligyi intézmény — mentor - mentoralt kézvetlen kapcsolata
M{kodob rendszer

* Projektadminisztracio, mentorkoordinator, szakmai szakért, Informatikai
feltlet, honlap

* Iskolai kapcsolattartdo tamogaté munkaja a rendszer alapvetd eleme

Hivatasszemlélet atadasanak egy maddja
« Megnyitni a tanuldk elétt az egészségligyet: Apoldk Napja, rendezvények

* Mentorkollégam ,Korhazi sétan” Nyilt Napokon: 13 alkalommal 289
tanuldnak mutatta be az apolas szakmai munka nehézségeit, 6romeit,
kihivasait, lehet6ségeit.



Oszténdijhoz kapcsolt szakmai

mentorhaldzat modszer

a szakdolgozdi utanpotlas/megtartas
biztositasanak sikeres maodja,

egy tudasbazis, ,,Jogyakorlat”,
melyet tovabb kell vinni!




A
Magyar Apolok Napjan
fontos bemutatni eredményeinket!
KOSZONOM AZ EGYUTTMUKODEST A
Projekttagoknak
Mentortarsaimnak

Mentoraltjaimnak
Iskolai kapcsolattartoknak!
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