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„Ápoló tanulók részére pályaválasztást támogató 

ösztöndíjas program”



100 éves múlt az egészségügyi szakképzésben…

Tanulóink motiválása az egészségügyi pályán maradásra:

Személyes tapasztalattal, példával

 Iskolai helyi, régiós versenyeken való részvétel

Közfinanszírozott egészségügyi intézmények szakmai

napjain való részvétel – a szakma irányában elkötelezett

szakdolgozók személyes életútjukon keresztül

ÖSZTÖNDÍJAS TANULÓK A KANIZSAY

DOROTTYA KATOLIKUS KÖZÉPISKOLÁBAN

A TANULÓK MOTIVÁLÁSA



A MENTOR ÉS AZ ISKOLA 

KAPCSOLATA

Nappali és esti munkarendben tanuló pályázók 

tekintetében:

Rendszeres telefonos, személyes kapcsolattartás

A mentor közvetlen kapcsolatban van a tanulókkal –

oktatói feladatokat is ellát

 Jó szakmai együttműködés – kórházi tudományos 

napon való iskolai részvétel (tanár, tanuló)



ÖSZTÖNDÍJRÓL

Mit nyújt az ösztöndíj a tanulóknak?

 tanulás támogatása

 szociális segítségnyújtás - keresetkiegészítés 

 sikeres befejezés esetén közfinanszírozott 

kórházakban való biztos elhelyezkedés

motiválja a tanulókat a tanulásra, a képzés sikeres 

befejezésére



MENTORHÁLÓZATRÓL

Az ösztöndíjas rendszer 3 éves iskolai tapasztalata alapján 

kimondható, hogy: 

Az ösztöndíj működtetésében a mentornak kulcsszerepe van!

 Ő az, aki összekötő az ösztöndíjas tanuló, a Projekt irányító 

és az iskola között

 A tanuló személyesen fordulhat hozzá nem csupán szakmai 

kérdésekben, hanem akár magán jellegű problémákkal is  



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!

NÉV: SZABÓ BEÁTA

Beosztás: igazgató

Email: 

igkanizsay@gmail.com 


