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„ÁPOLÓ LESZEK” ÖSZTÖNDÍJAS PROGRAM

Az ösztöndíjprogram célja

• Javuljon az egészségügyi ellátás
színvonala és csökkenjen a nagymértékű
humánerőforrás-hiány.

• Váljon vonzóbbá a pályaválasztó fiatalok
számára a széles szakképesítési
választékot nyújtó egészségügyi pálya.

• Javuljon az egészségügyi szakdolgozók
utánpótlása az iskolarendszerű OKJ
szakképzésben résztvevő tanulók
ösztöndíjazási lehetőségével.

Legalább 3200 tanuló bevonása az
ösztöndíjprogramba, mentori támogatással.



ÖSZTÖNDÍJPROGRAM KÉT ALAPPILLÉRE

I. Pályázati lehetőség 
tanulók számára 
ösztöndíjprogramban 
való részvételre

II. Országos mentorhálózat 
működtetése



I. PÁLYÁZATI LEHETŐSÉG TANULÓK SZÁMÁRA 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE

Pályázásra jogosultak köre:

Pályázatot nyújthatnak be az érettségi végzettséggel és
magyarországi lakcímmel/tartózkodási hellyel rendelkező
tanulók közül azok, akik szakképző iskolával tanulói
jogviszonyban állnak és az alábbi - az Országos Képzési
Jegyzékről és az Országos Képzési jegyzék módosításának
eljárásrendjéről szóló 150/2012. (VII.6)
Kormányrendeletben szereplő - a továbbiakban: OKJ
szakképesítésre felkészítő, - nappali vagy esti
munkarendű, iskolarendszerű egészségügyi szakképzés
egyikén vesznek részt:



I. PÁLYÁZATI LEHETŐSÉG TANULÓK SZÁMÁRA 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE

6. pályázati ciklusban támogatható szakképesítések:
Szakképesítések:

1. Audiológiai asszisztens és hallásakusztikus
2. Ergoterapeuta
3. Fizioterápiás asszisztens
4. Gyakorló klinikai laboratóriumi asszisztens
5. Gyakorló szövettani asszisztens
6. Kardiológiai és angiológiai asszisztens
7. Klinikai neurofiziológiai asszisztens
8. Radiográfiai asszisztens

Szakképesítés-ráépülések:
9. Ápoló
10. Csecsemő és gyermekápoló
11. Klinikai laboratóriumi szakasszisztens
12. Mentőápoló
13. Szövettani szakasszisztens

Keretszámok



I. PÁLYÁZATI LEHETŐSÉG TANULÓK SZÁMÁRA 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE

Nem támogatható a pályázata annak a tanulónak, aki:
• az előző félévben nem érte el a 3,01 tanulmányi átlagot,

• a pályázat benyújtásakor tanévismétlésre kötelezett,

• a pályázatban megadott szakképesítést 2021.12.31-ig nem szerzi
meg

• jelen projekt keretében már rendelkezik támogatott pályázattal
(kivéve szakképesítés-ráépülés esetén – lásd pályázati felhívás)

A támogatás mértéke:
Az ösztöndíj mértéke 3,01 tanulmányi átlagtól egységesen havonta
nettó 40 000 forint.

A 6. pályázati ciklus aktuális felhívása keretében pályázatokat a
https://apololeszek.aeek.hu honlapon keresztül, 2020. február 18-
tól 2020. március 31-ig lehet benyújtani.

https://apololeszek.aeek.hu/


I. PÁLYÁZATI LEHETŐSÉG TANULÓK SZÁMÁRA 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE

Ösztöndíjban részesülő tanuló
kötelezettségei:
• Az ösztöndíjra való jogosultsági kritériumokat (pl.

tanulmányi átlag) teljesíti, és ezeket igazolja az
ÁEEK felé;

• Félévente megadja a majdani foglalkoztatásához
kapcsolódó elhelyezkedési elképzeléseit
(elhelyezkedési preferencia lista);

• A képzést sikeresen befejezi, a szakképesítést
megszerzi;

• A szakképesítés megszerzését követően a megszerzett szakképesítésnek
megfelelő munkakörben munkába áll valamely hazai közfinanszírozott
egészségügyi szolgáltatónál, és ezt a szakképesítés megszerzését követő 6.
hónapban (majd azt követően 6 havonta) munkáltatói/foglalkoztatói igazolás
benyújtásával igazolja az ÁEEK felé;



I. PÁLYÁZATI LEHETŐSÉG TANULÓK SZÁMÁRA 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE

Ösztöndíjban részesülő tanuló kötelezettségei:
• A szakképesítés megszerzését követően legalább annyi ideig dolgozik hazai

közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatónál a megszerzett
szakképesítésnek megfelelő munkakörben, amennyi ideig az ösztöndíjat
kapta (vagy részmunkaidős foglalkoztatás esetén, legalább heti 18 órás
munkaidőben kétszer annyi ideig). Ennek ellenőrzésére a tanuló a
programból való kilépést követően félévente munkáltatói/foglalkoztatói
igazolást nyújt be;

• A fenti feltételeknek megfelelő
munkahelyet az ÁEEK által felkínált
listából választja, vagy indokolt esetben
más, a humánerőforrás-hiányt enyhítő,
de a fenti elvárásoknak megfelelő
területen helyezkedik el.



I. PÁLYÁZATI LEHETŐSÉG TANULÓK SZÁMÁRA 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE

Az ösztöndíjas köteles a mentorral együttműködni az
alábbiak szerint:

• rendszeresen konzultál a mentorral elektronikus,
telefonos, személyes formában;

• részt vesz a tájékoztató fórumokon, figyelemmel kíséri
az ÁEEK által felkínált listát a betöltetlen
álláslehetőségekre vonatkozóan, aktívan közreműködik
az elhelyezkedését segítő mentori tevékenységekben.



I. PÁLYÁZATI LEHETŐSÉG TANULÓK SZÁMÁRA 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE

Visszafizetési kötelezettség terheli a tanulót:
• amennyiben olyan okból, amelyért felelős, nem végzi el a képzést,

illetve nem tesz eredményes szakmai vizsgákat,

• amennyiben olyan okból, amelyért felelős, nem tesz eleget a
szakképzés befejezését követő 6 hónapon belüli, valamely hazai
közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatónál a megszerzett
szakképesítésnek megfelelő munkakörben végzett munkavállalási
kötelezettségének,

• amennyiben olyan okból, amelyért felelős, nem tesz eleget annak az
elvárásnak, hogy a szakképesítés megszerzését követően legalább
annyi ideig dolgozik hazai közfinanszírozott egészségügyi
szolgáltatónál, a megszerzett szakképesítésnek megfelelő
munkakörben, amennyi ideig az ösztöndíjat kapta (vagy
részmunkaidős foglalkoztatás esetén, legalább heti 18 órás
munkaidőben kétszer annyi ideig),



I. PÁLYÁZATI LEHETŐSÉG TANULÓK SZÁMÁRA 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE

Visszafizetési kötelezettség terheli a tanulót:

• amennyiben olyan okból, amelyért felelős, nem tesz eleget
annak az elvárásnak, hogy a fenti feltételeknek megfelelő
munkahelyet az ÁEEK által felkínált listából választja, vagy
indokolt esetben más, a humánerőforrás-hiányt enyhítő, de a
fenti elvárásoknak megfelelő területen helyezkedik el.

A fent részletezett okok esetén a
felvett ösztöndíj - Ptk. 6:47. §
szerinti - jegybanki alapkamattal
növelt teljes összegének egyösszegű
visszafizetése szükséges;
részletfizetésre nincs lehetőség.



II. ORSZÁGOS MENTORHÁLÓZAT MŰKÖDTETÉSE

• Országos mentorhálózat létrehozása (40 fő
részmunkaidős mentor)

• Mentorok részére pályázati kiírás

• Mentorok lehetnek: pedagógusi munkát végzők,
szakképző- vagy egészségügyi intézményekben dolgozó
szakemberek

• Projekt keretében akkreditált
továbbképzés során mentori
tevékenységre jogosító tanúsítványt
szereztek



MENTORI TEVÉKENYSÉG

A mentori tevékenység célja a tanulók
pályaválasztásának orientációja az egészségügyi szakmák
iránt, a tanulók motiválása a szakképzésben való aktív és
eredményes részvételre, a szakképesítés megszerzésére,
valamint a megszerzett szakképesítésnek megfelelő
munkakörben történő elhelyezkedésre.

Főbb tevékenységi elemek:

1. Toborzás

2. Mentorálás

3. Általános feladatok

Jelenleg egy mentor átlagosan 65 főt mentorál.



ÖSZTÖNDÍJPROGRAM EDDIGI EREDMÉNYEI

• A projekt sikeres megvalósítása érdekében eddig 72
szakképző intézménnyel, valamint a MESZK-kel
került megkötésre együttműködési megállapodás.

• A projekt saját honlappal rendelkezik, továbbá
kialakításra került egy olyan informatikai rendszer
és adatbázis, amely alkalmas az ösztöndíjas
program kezelésére.

• Az ösztöndíjasok támogatására a projekt országos
mentorhálózatot hozott létre.

• A projektbe történő bevonást támogató, toborzást
célzó PR kisfilm és annak mutációi elkészültek.



• Az ösztöndíjprogramban támogatható
szakképesítések köre és a tanulók száma a
humánerőforrás helyzettel kapcsolatban
félévente végzett felmérések eredményei
alapján kerül meghatározásra, törekedve arra,
hogy a közfinanszírozott egészségügyi
szolgáltatóknál fennálló betöltetlen
munkakörökre reagáljon a kiválasztott tanulói
kör. Eddig 5 alkalommal került lefolytatásra a
felmérés.

ÖSZTÖNDÍJPROGRAM EDDIGI EREDMÉNYEI



ÖSZTÖNDÍJPROGRAM EDDIGI EREDMÉNYEI

Az eddigi öt pályázati ciklus (6 pályázati felhívás)
eredményei:

• Beérkezett pályázatok száma: 4.030 db

• Támogatott pályázatok száma: 3.754 db

• Megkötött/létrejött szerződések száma: 3.697 db

• Ösztöndíjprogramba bevont tanulói létszám: 3.117 fő

• Kifizetett ösztöndíj: mintegy 1.085 M Ft

A 6. pályázati ciklus keretében 2020.02.11-én meghirdetésre
került a 2019/2020. tanév II. félévi pályázati felhívása. A
pályázatok benyújtására 2020.02.18.-2020.03.31. között van
lehetőség.



ÖSZTÖNDÍJPROGRAM EDDIGI EREDMÉNYEI

Eddig végzett tanulók száma: 1.810 fő
- Szakképesítést szerzett tanulók száma: 1.781 fő (ebből 215

fő a szakképesítés-ráépülést is megszerezte)
- Nem szerzett szakképesítést: 32 fő (ebből 3 fő a

szakképesítés-ráépülést nem szerezte meg, de az alapot
igen)

Mindezidáig 802 szakképesítést szerzett tanuló helyezkedett
el a szerződésének megfelelően; közülük közel 600 fő már
teljesítette minden szerződéses kötelezettségét.
Mintegy 320 fő szakképesítés-ráépülés, vagy egyéb indok
alapján halasztotta az elhelyezkedési kötelezettség
megkezdését.

A „különbözet” okai: még nincs elhelyezkedést igazoló
kötelezettség, folyamatban lévő munkáltatói igazolás,
elhelyezkedési problémák, szerződés megszüntetés.



SZERZŐDÉSEK MEGOSZLÁSA
SZAKKÉPESÍTÉSENKÉNT

Ápoló 1 410 38,14%
Csecsemő- és gyermekápoló 176 4,76%
Egészségügyi asszisztens 15 0,41%
Ergoterapeuta 3 0,08%
Fizioterápiás asszisztens 26 0,70%
Fogászati asszisztens 19 0,51%
Fogtechnikus gyakornok 1 0,02%
Gyakorló ápoló 1 539 41,63%
Gyakorló csecsemő- és gyermekápoló 242 6,55%
Gyakorló gyógyszertári asszisztens 3 0,08%
Gyakorló klinikai laboratóriumi asszisztens 25 0,68%
Gyakorló mentőápoló 28 0,76%
Gyakorló szövettani asszisztens 1 0,02%
Gyógymasszőr 22 0,60%
Gyógyszertári asszisztens 4 0,11%
Kardiológiai és angiológiai asszisztens 9 0,24%
Klinikai laboratóriumi szakasszisztens 22 0,60%
Mentésirányító 37 1,00%
Mentőápoló 66 1,79%
Perioperatív asszisztens 1 0,02%
Radiográfiai asszisztens 48 1,30%
Összesen 3 697 100,00%

A 4 ápolói 

szakképesítéshez 

összesen 3.367 szerződés 

kapcsolódik – 91,08%



Bács-Kiskun 127 3,44%
Baranya 152 4,11%
Békés 273 7,38%
Borsod-Abaúj-Zemplén 294 7,95%
Budapest 447 12,09%
Csongrád 218 5,90%
Fejér 229 6,19%
Győr-Moson-Sopron 141 3,81%
Hajdú-Bihar 487 13,17%
Heves 99 2,68%
Jász-Nagykun-Szolnok 208 5,63%
Komárom-Esztergom 67 1,81%
Nógrád 99 2,68%
Pest 56 1,52%
Somogy 101 2,73%
Szabolcs-Szatmár-Bereg 330 8,93%
Tolna 85 2,29%
Vas 103 2,79%
Veszprém 92 2,49%
Zala 89 2,41%
Összesen 3 697 100,00%

SZERZŐDÉSEK MEGOSZLÁSA
MEGYÉNKÉNT



A PROJEKT SZÁMSZERŰSÍTETT CÉLJAI

Eredményesség mutatói („indikátorok”) Célérték Céldátum

Egészségügyi szakdolgozóvá válást célzó 
ösztöndíjprogramban résztvevő személyek száma 
(1 személy egyszer számít)

3.200 fő 2021.12.31.

6 hónappal a program elhagyását (szakképesítés 
megszerzését) követően egészségügyi 
szakdolgozói állást betöltő személyek száma

2.900 fő 2022.06.30.



A PROJEKTET TÁMOGATÓ TESTÜLETEK

• Szakmai Tanácsadó Testület:
– Emberi Erőforrások Minisztériuma Egészségügyi Fejlesztéspolitikai

Főosztály

– Emberi Erőforrások Minisztériuma Egészségügyi Ágazati
Humánerőforrás és Ápolásügyi Főosztály

– Egészségügyi Szakmai Kollégium Ápolás és Szülésznői Tagozat

– Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara

– Magyar Ápolási Igazgatók Egyesülete

– Magyar Kórházszövetség

– Állami Egészségügyi Ellátó Központ

• MESZK: Együttműködési megállapodás az ösztöndíjas
projekttel

Közös cél: Jól képzett, megfelelő számú szakdolgozói
utánpótlás biztosítása, betegbiztonság garantálása, az
egészségügyi hivatás/pálya társadalmi megítélésének javítása.



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!

laczko.brigitta@aeek.hu


