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Az ,Apolé leszek”
Osztondijas program
egyedildlld lehetGséget
biztositott az egészséglgyi
szakképzésben résztvevék
szamara. Osztdndijasaink
a  kapott  Osztondijat
szabadon haszndlhattak
fel (akdr megélhetésre, akar a tanulmanyokhoz
sziikséges eszk0z0k és szakkdnyvek megvasarldsara,
vagy egyéb célokra). Cserébe csak annyit kértlink,
hogy tanuljanak, végezzék el a képzést, tegyenek
sikeres vizsgakat, illetve, hogy a szakképesités
megszerzését kovet6en legaldbb annyi ideig
dolgozzanak valamely hazai kozfinanszirozott
egészségligyi  szolgaltaténdl a  megszerzett
szakképesitésiiknek megfelel6 munkakdrben (vagy
kétszer annyi ideig legaldbb heti 18 6ras
részmunkaidében), amennyi ideig az 06sztondijat
kaptdk. Nem lehetetlen ezeknek a feltételeknek a
teljesitése, amelyet mi sem bizonyit jobban,
minthogy ez mar 2.872 dsztondijasunknak sikerdilt.

Felemel6 érzés egy pilot projektet a kezdetektdl
fogva végig kisérni, és latni ,felnéni”. Olyan érzés ez,
mint amikor az édesanya kiséri, tdmogatja a
gyermekét, aki igy eléri céljait.

Sok akadallyal talaltuk magunkat szemben a
megvaldsitas soran, de hala a mi kis csapatunknak,
gordilékenyen vettik ezeket, és koézosen mindig
megtalaltuk a lehets legjobb megoldast.

Készonom mindenkinek, aki részt vett az
eredmények elérésben. Kilon koszonetet érdemel
az EFOP-1.10.1 projektstab, hiszen nélkilik nem
sikertlhetett volnal

Laczkd Brigitta

( )

2019. aprilisdban
csatlakoztam a
programhoz, el6tte a
foglalkoztatds-politikdban
vettem részt, illetve az
oktatas, pedagdgia
terlletén tevékenykedtem.

- Amikor idekeriltem, egy
nagyon befogadd, segit6kész csapattal talalkoztam,
akik 1épésrdl l1épésre vezettek be az egészségligy, a
program megvaldsitasa rejtelmeibe, amiért nekik is
koszonettel tartozom. A kozel 5 évig tartd
Osztondijas program ideje alatt tobb olyan
egészségligyi szakdolgozdi képzésben munkajukat
végz6, az egészségligyi intézményekben dolgozd
szakemberrel ismerkedhettem meg, akik szakmai
tuddsukkal, pozitiv hozzaalldsukkal végig a program
sikeres megvaldsitdsa és mellettem alltak. Ezuton is
kdszonom tamogatasukat.

Az egészségligyi szakdolgozdi hivatast valasztott
Osztondijasaink is bebizonyitottak, hogy a pandémia
okozta nehézségek, kihivasok ellenére is maradnak
a palyan, hiszen befejezték tanulmanyaikat, majd
elhelyezkedve e nehéz idészakban is helyt alltak, a
sokszor embert prébdld feladatokat teljesitették,
kitartottak és nem adtak fel.

A kézmondds szerint az 6rdog a részletekben rejlik.
En inkdbb angyaloknak nevezném a program
megvaldsitasaban dolgozd referens
munkatarsaimat, akiknek ezuton is kilon
kdszonetet szeretnék mondani a hihetetlen kitarté
és empatikus munkajukért, akik szinte anyjuk
helyett anyjuk voltak 0Osztondijasainknak, akik a
»keziket fogva” vezették Gket, hogy
,megklzdjenek” a nem mindenkinek egyszer(ien
kezelhet6 informatikai rendszeren keresztiil torténd
adatszolgdltatasi kotelezettségeikkel.

Safar Anita




Szerte a vilagon egyre
nagyobb és folyamatosan
emelkedik az igény a jdl
képzett egészséglgyi
szakemberek irdant. Nem
csak az orvos- és

egészségtudomany
fejlédése jelent kihivast,
nevezetesen, hogy az Uj eredményeket a
szakember-képzésben is kovetni kell, hanem az
atlagéletkor novekedése kovetkeztében tobb
szakemberre is van szikség van. Az utdnpétlas
biztositasa, a jo és szakmajuk irdnt elhivatott
szakemberek kinevelése tehat folyamatos feladat az
egészséglgyi szakpolitika szamara.

A jov6 nemzedékek iranti felel6sségvallalas altal
vezérelve inditotta el az Orszagos Koérhazi
FSigazgatdsag jogelSdje, az Allami Egészségiigyi
Ella4t6 Kdzpont 2017-ben az Apold leszek 6sztondijas
programot, amely a magyar egészségligyi
szakképzésben példa nélkiili. Az elmult 5 évben tdbb
mint 3200 f6 szerzett kozépfokon egészségligyi
szakképesitést és kdzel 3000 f6 mar elhelyezkedett
kozilik a magyar allami egészséglgyi ellatd-
rendszerben. Az EFOP-1.10.1-VEKOP-16 Projekt
eredményeképpen megndétt azok szama, akik az
egészséglgyet, ezen belil is kilondsen az apolast
tekintik hivatasuknak. Kilén megemlitendd, hogy a
fiatal korosztdlyban — amely az utanpdtlas
biztositdsa szempontjabdl kiemelten fontos - a
legmagasabb aranyu az emelkedés.

Koszonet illeti a szakképzésben dolgozé tanarokat, a
mentorokat, a Projektben dolgozo kollégakat. Az 6
elkotelezettségik és hivatastudatuk
nagymértékben hozzdjarult a Projekt sikeréhez.
Kilon készonet minden tanuldnak, aki gy dontott,
hogy hivatasaul egészségligyi szakmat valaszt és
tudasaval a rdszoruld betegtarsadalom segitségére
valik.
dr. Pava Hanna
igazgatd

Magyar Egészségligyi
Szakdolgozoi Kamara
kiemelt feladatanak tekinti
az egészségligyi szakma
népszer(sitését, ezzel is
elérve, hogy minél tobb
palyavalasztas el6tt allo
fiatal valassza az
egészségligyet hivatdsaul, igy Kamarank orommel
fogadta az Orszagos Koérhazi Fdigazgatdsag
felkérését az ,Apold leszek” dsztondijprogramban
vald egylttmikodésre.

Az egyuttmikddésiink keretében népszerUsitettik
az osztondijprogramot a Kamara orszagos, illetve
megyei online feliiletein, tovabbd megjelentettik a
felhivast szakmai folydiratainkban is. Emellett,
lehetdséget teremtettlink arra, hogy koztestiletlink
sajat, egészségligyi palyaorientacids kisfilmjeinek
szabad hasznalataval még latvanyosabba valjanak
az egészségligyi szakmak megjelentetése.

Az ,Apold leszek” 6sztondijprogram hianypétlo,
hiszen a jelentkez6k nemcsak anyagi tdmogatast, de
lehet6séget is kapnak. Lehet&séget arra, hogy kivalé
szakemberekké valhassanak, hiszen talalkoznak a
hivatas legjobbjaival, akik mentoraikként segitik és
hasznos tanacsokkal Iatjak el 6ket. A program alatt
a fiatalok olyan gyakorlati tudas birtokosaiva
valhatnak, melyet kivaléan kamatoztathatnak
kés6bbi munkajuk soran.

dr. Balogh Zoltan
MESZK elnok
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Hogyan valtam mentorrd és mit jelent ez szamomra? Azt gondolom, kellett egy mar
meglévé elkotelez6dés a szakmai utanpdtlas toborzas, képzés és megtartas iranyabal
Taldn a felettesem ismerte ezt az oldalamat és ezért adta a kezembe a pdlyazatot
azokkal a szavakkal, hogy” ezt szerintem neked irtdk ki”! Ebben az idészakban a
kozvetlen munkatarsaimmal azon dolgoztunk, hogy szorosabb egylttm(ikodést
alakitsunk ki a szakképz6 iskoldkkal, bevezettilk a gyakorlati osztadlyfénokség
rendszerét, kizdottink a gyakorlati hidnyzasok magas szamaval és igyekeztiink
csokkenteni a tanuldi lemorzsolédast. Megkdnnyebbiilés volt megélni, hogy orszagos
palyazati program keretén belll van lehetGség egylitt dolgozni olyan oktaté I ~ ‘.
kollégakkal, akik minden szavamat, problémamat értik és partnerek az egyiitt gondolkoddsban a megolddsok
keresésében.

A Szakoktatdi Szolgalat munkatarsaként feltettem magamnak a kérdést, hogy miben mds a mentoralds mint a
gyakorlat vezetGi vagy szakoktatéi szerep?

A mentorok nem lehetnek ,,maganyos harcosok”! Létfontossagl a széles kapcsolati rendszer fenntartdsa és
egyfajta mentor hdlézat mikodtetése. Ez a kapcsolati hald segitett az elsé talalkozasokat megvaldsitani a palyazati
lehet6ség bemutatdsa érdekében, dltala gyorsabban felfedezésre keriilt, ha egy tanulé lemaradt a teljesitésben
az elméleti vagy gyakorlati kovetelmények vonatkozdsaban, nélkilozhetetlen volt az elhelyezkedést tdmogatd
tevékenységek megvaldsitdsa és a pdlyazat dokumentacids kovetelményeinek teljesitése soran.

A mentor tobb szerepet kell, hogy bet6ltson egy id6ben! A pandémia idészaka alatt megmutatkozott milyen belsé
szerepfesziiltséget okozhat a betegeknek/kollégaknak vald segiteni akaras és az oktatasi kotelezettségeknek vald
megfelelés irdnti vagy egymasnak fesziilése. Fel kellett tenni a kérdést mi a jobb valasztds? Pillanatnyi érdek
érvényesitése és ezaltal egy f6vel béviil a COVID betegeket elldtd csapat vagy a tartds haszonra torekvés, amely
révén tobb tiz- szaz f6 készithets fel a szokatlan és nagy megterhelést jelent6 kornyezetben valé munkavégzésre.

A pdlydzati program zdrasakor az is a feladatunk, hogy levonjuk a kovetkeztetéseket, Osszegydijtsik a
tapasztalatokat! Fel kell tenni a kérdést, van |étjogosultsaga a mentordlasnak az egészségligyi szakképzésekben?
Részemrél a vdlasz egy egyértelmd IGEN!

A fenti tapasztalatok okan meggydz6désemmé valt, hogy a mentorok/gyakorlat vezet6k kezében van az
utanpétlas biztositasanak kulcsa - a tanuldk/hallgatok elkotelez6dése az adott intézmény és az egészségligyi palya
irant. Az egészségligyi képzések esetében szemléletvaltasra van sziikség! Mentori készségekkel, ismeretekkel és
eszkoztarral kell felruhazni nem negyven hanem sok szaz kollégat. Képessé kell tenni ket arra, hogy kineveljék az
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hogy maguk is tovabb akarjak adni tudasukat, tapasztalataikat az 6ket kovetd fiataloknak.
Vidané Fabian Valéria
vezetl szakoktatd

SZTE SZAKK Apolasvezetési és Szakdolgozéi Oktatdsi Igazgatdsag
Szakoktatdi Szolgalat _ R ,
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»Az egészségligyi palyat

mar kiskorom ota
valasztottam, ezt
szeretném csinalni, mar

6vodas koromban
farsangon apoldnak
Oltoztem. Az iskola
igazgatdja és ig.

helyettese tajékoztatott
minket az  Osztondij
programral, és 6k
segitettek nekink a
jelentkezésben.

Szeretnék az emberekkel
foglalkozni és ez nagyon
j6 érzés. 10 év mulva
természetesen

kérhazban képzelem el a

jovémet, ott szeretnék
dolgozni, sebészeti

osztalyon, silirg6sségin,
minden féle képen ott
leszek! En ezt szeretném
csinalni és ebben
szeretném megvaldsitani
magam!”

tanulni. Nekem ez volt az
elsé fontos, hogy valakin
tudjak segiteni. Az dpolasi

rész nagyon vonzott,
hogy  milyen  finom
kézmozdulatokkal lehet a
gyerekekhez nyulni,
kisbabdknal nagyon
nehéz a vénat s
megtalalni, nagyon
vonzott, hogy tudjak

rajtuk segiteni.

Az 0Osztondij programot
olyanoknak ajanlanam,
akik egészséglgyben
tanulnak, vagy olyan
most érettségizé diakok,
akik dagy érzik, hogy
egészségligyben

megtaladljak a helylket.
En magamat 10 év mulva
az egészségligyi palyan
latom, biztos, hogy ott
fogok maradni.”

Gy6rodi Kitti

gyakorld csecsemd- és gyermekapold. tanuld
‘Kanizsay Dorottya Katolikus Gimnazium, Egés‘/seguﬁd

Szakkozépiskola és Szakgimnazium
,Nagyon megfogott,
hogy van egy ilyen
program, és ezen belil
tudok egészségiigyben

kgimnazium

,Egyik nap a mentorunk
bejott az iskolaba és 6
adott tajékoztatast arrol,
hogy van egy ilyen

lehet6ség, és ugy
gondoltam, hogy
alkalmas vagyok rd, hogy
jelentkezzek, és
megkaptam az

Osztondijat.

Amikor kicsi voltam, volt
egy baratném és sajnos 6
meghalt. Ez ugy
megérintett, hogy akkor
én eldontottem, hogy ha

torik, ha szakad, én
segiteni szeretnék
masokon, hogy
megmentsem az
életiket.

Mindenkinek ajanlom az
osztondijat, akit érdekel
az egészséglgy,
olyanoknak, akik nem
biztos, hogy
megengedhetnék
maguknak azt, hogy
iskoldba jarjanak, akik
hatranyos helyzetlek, és
szeretnének tanulni, de
ha nem lenne ez az
Osztondij, akkor nem
lenne ra lehetdségiik.

En a siirgdsségin fogok
dolgozni, vagy mentézni
fogok, mert mas ut mar
el6ttem nincs. En csak az

egészségligyet
szeretném életem
végéig, ha ezerszer

kellene valasztanom, én
ezerszer is ezt
valasztanam!”

S Vo
Dobrai Benjamin
mentSapoid
Orszagos Mentdszolgalat

Az iskolai bemutato

legvégén a menté
szolgdlatot emlitették. Ez
az egy sz0 annyira
megfogott, hogy
hazamentem, csalad elé
alltam és én  azt
mondtam, hogy mentés
leszek! Erettségi utan van
2 éves gyakorl6 ment6
apold képzés, én két év
alatt tettem le, teljesen a

nullarél szerettem volna
kezdeni.
Az Apolé leszek 6sztondij

programrol akkor
hallottam, amikor 14.
osztalyba léptem,
megtetszett és
megfeleltem a
kovetelményeknek,

jelentkeztem. Sajat
mentorommal  nagyon

szoros kapcsolatom volt,
mindenben segitett, és
halds vagyok neki, ugyan

is tanitott is a menté
szakapoldi képzésben. J6
dontést hoztam,

levizsgdztam és lassan
mar 1 éve kivonuléban
vagyok.

Azoknak ajanlom az
egészséglgyi palyat, akik
nem szeretik a
monotonitast, én azért
vdlasztottam ezt a
szakmat, minden egyes
szolgdlatba |épéskor ugy
indulok munkaba, hogy
soha nem tudom mi fog
ram varni, mindig ugy
Glok be a ment6be, hogy
valami jot tudok tenni az
embertarsaimmal, és
ahol a legtobb ember
menekdil a bajbdl, mi oda

megylink. Azoknak
ajanlom, az
egészségligyet, akik
kihivast keresnek,
akarnak  fejlédni  és
akarnak  segiteni az
embereknek. Szeretnék
fejlédni, minél jobb és
jobb  lenni!  szakmai
tapasztalatot  szerezni,

tuddsra is még jobban
szert tenni!”
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A megfelel6 szint(i egészségligyi humdner6forras biztositdsa az egészségiigyi szolgdltatasok minGségének és
biztonsagdnak az alapfeltétele. Ehhez jol képzett, elhivatott egészségligyi szakdolgozdi utdnpdtlasra van sziikség.

A projekt hozza kivant jarulni az egészségligyi szakdolgozék utanpdtlasanak biztositdasahoz, hogy tovabbtanulds és
szakmaszerezés céljabdl minél tébben valasszak az egészségligyi képzéseket.

Az ,Apolé leszek” 6sztdndijas program az elhivatott egészségiligyi szakdolgozok létszamanak novelése és a
humaneré6forras-utdnpotlds 6sztonzése érdekében elGsegitette az egészségligyi szakképesités megszerzését és az azt
kovetd hazai kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatonal torténé munkavallalast.

( )

Az 6sztdndij tdmogatas forrdsat az EFOP-1.10.1-VEKOP-16-2016-00001 azonosité szamu ,Apolé tanuldk részére
palyavalasztast tdmogatd 6sztondijas program” cim( kiemelt projekt biztositotta.

A projekt a Széchenyi 2020 program keretében valdsult meg, forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasa biztositotta. A felhivasok orszagos hataskor(ek voltak.

A projektben az egészségligyi szakképzést nyljtd intézmények érettségi végzettségre éplilb, iskolarendszer(i egészségiigyi
OKJ képzésein résztvevé nappali vagy esti tagozatos tanuldi havi 40.000 forint rendszeres tamogatasban részesiiltek.

A projekt sikeresen teljesitette célkitlizését, mivel tobb, mint 3200 érettségivel rendelkezd, iskolarendszerl egészségligyi
OKIJ szakképzésben (nappali vagy esti munkarendben) tanulét vont be az 6sztondijprogramba. A tamogatas legfontosabb
feltétele volt, hogy a programba bevont tanuldknak a szakképesités megszerzését kovetSen legaldbb annyi ideig kell
valamely hazai kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatondl a program tdmogatdsdval megszerzett végzettségiknek
megfelel6 munkakorben dolgozniuk, amennyi ideig az osztondijat kaptak (heti 18 6ras részmunkaid6s foglalkoztatas
esetén kétszer annyi ideig). Az 6sztondijjal tdmogathatd OKJ szakképzések kérének meghatdrozdsa a kozfinanszirozott
egészségligyi szolgaltatoknal fennalld betoltetlen allashelyekre vonatkozo felmérések eredményei alapjan tortént.

Az 6sztondijasok tamogatdsdra 2017. novembertdl a projekt orszagos mentorhaldzatot hozott létre. 40 f6 részmunkaidds
mentor tdAmogatta az 6sztondijasokat, segitette a szakképesités megszerzését, az egészségiigyi intézmények és a tanuldk
kozotti kdlcsonos elkotelez6dés, valamint a hivatastudat kialakulasa érdekében. A szakképzettség megszerzését kbvetben
a mentorok segitették az elért szakképesitésnek megfelel6 munkakorben torténd elhelyezkedést. Az egykori 6sztondijasok
kozul legtobben az apold, gyakorld dpold, csecsemd- és gyermekapold és a gyakorld csecsemG- és gyermekapold
szakképesitést szerezték meg.

( )

e Aprogram keretében 7 palyazati felhivas zarult le, 3213 tanuldval 6sszesen 3821 szerz6dés jott létre, igy sikeresen
teljesitettik a projekt céljaul kitlzott és indikatorként meghatarozott résztvevéi létszamot.

o A projekt a programban résztvev6k szamara mostandig mintegy 1410 millié forintnyi 6sztondijat folydsitott. A
tdmogatasi id6szak 4 hdnaptdl egészen a 26 hénapos idészakig terjedt a tdmogatottak kdrében.

e Kozulik mintegy 700 f6 a szerz6désben vallaltak szerint legaldabb 12 hdnapra elhelyezkedik, vagy mar
elhelyezkedett a megszerzett szakképesitésének megfelel6 munkakérben.

o Az egykori 0sztondijasok koziil legtobben az apold, gyakorld dpold, csecsemb- és gyermekdpold és a gyakorld
csecsem6- és gyermekapolo szakképesitést szerezték meg.

e 2022.03.31-ig tobb mint 2872 f6 igazolta felénk, hogy sikeresen elhelyezkedett, és a program tdmogatasaval
megszerzett szakképesitésének megfelel6 munkakorben, valamely hazai egészségligyi szolgaltaténadl Iatja el
szakdolgozéi feladatait.

Tovabbi informacidk a projekt honlapjan, az aldbbi linken érhetéek el:
https://apololeszek.okfo.gov.hu/osztondijprogram

Az EFOP-1.10.1 ,Apolé leszek” 6szténdijas program keretében tovabbi palyazati lehetSség nincs.

A 2021-2027 kozotti unids fejlesztési ciklusban is lesz lehet6ség mas, az egészségiigyi tanulmanyokat folytatd tanuldk
részére kiirt, illetve hazai forrasbol megvaldsuld programokban 6sztondijlehetéségekre palyazni.
Ehhez kivanunk segitséget nyujtani, az alabbi elérhetGségek meglatogatasat javasoljuk:
https://www.szechenyi2020.hu/

https://www.palyazat.gov.hu/plyzatkeres

https://ikk.hu/rolunk
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